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Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amagclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez
ve ka¢inilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda stirekli gelisime
acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay:
gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,
olctilebilir ve gelistirilebilir ¢calismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale
gelecektir. Egitim sisteminde planh sekilde gergeklestirilecek atilimlar; tilke bazinda
planl bir gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi;
tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine o6nemli ol¢iide katki
saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varhigin1 daha
etkili bir bicimde siirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve
yeniliklere a¢ik bir yapiya kavusturulabilmesi icin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime
kavusturulmasini ve cagdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle
basariyla yiritilmesini saglayacagi inancinm1 tasimaktayiz. Bu c¢alismayr planh
kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tim
paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirll olmasini
diliyorum.

Secil YILMAZ
Okul Muduara



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SUREC...oovvsierrrmisrersseseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 6
1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKiDi.......cocoinninssecseeseseisesecesetsssssesssssssssss s sssssssssssesssssssssees 6
1.2, Plan]Ama STTECI v ceuueeueereesreesseesseesesssssessesssesssesssessseessees s ssse s s s £s R R R R e ER AR R bR R 6

2. DURUM ANALIZI ..vvvvvv0000000001011101110111151585158585588888888888 8888888888888 888888 8888888888858 8855855585485 4544444444455 44445444 7
2.1 KUTUINSAI TATTRCE ..ottt eseeees et sesss st esse bbb bR £ RS E Rt 7
2.2, Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi..... o eieneeneeesseesnsesssesssessesssssssesssessssssssssssesssesssssssssssssseses 7
2.3, Yasal YUKRUMIUIUKIETr Ve MEVZUAL ANALIZI ...ovureuiereereeeretseesseeseesseesesseisessessses s ssssesssss s ssss st sessss s ssssaesns 7
2.4, UStPOlitiKa BEIGEIETT ANAlIZI .uuuuuuuuuueeeeeesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 8
2.5.  Faaliyet Alanlariile Uriin/Hizmetlerin BeliIrleNIMESi.........ccooueeeeeeesseessssssssssssnsseessssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssssssssssnsssssee 9
BT < |6 b= TS AN - 1 /2 TSP 11

OBTEIICT ANKETISONUGIATL w.vvuvvvvvvevevessseesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 5541122888888 R RS RS SS128 R R R R RS ERR RS0 12

2.7.0. TESKIIAE YADIST . teuuicuueeruermreesseesseeesseessesssessseessesssesssasssecsseesssesssesssesssees e sssesssees s sss s s e s R R R e e R 18
SINIE VE OBTENCH BILGILETT wuuvurureeeeseseseesessssssssssseeesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns 18
OKUIUMUZ BINA VO ALGNIAT L ... revuterueeesseesssseessssesssssesssssessssesssssesssssssssssssssssess s sess s sess e s 8288 8RR S R S R R R R R R S R S R R 20
272, INSAN KAYNAKIAIT ...ooovvvvvveeeeeeeseesssesssesssssssssssssssss s 5258585555555 21
2.7.3. TEKNOLOJIK DUZEY ..oveereereeseeseerseeeseesseesseesseesssesssessseesseesssesssesssesssessssesssesssesssessssesssesasesssesssessssessseessessssssmsesssesssesssessssesssessssesass 30
2.7.4. LY L 1274 0 = U PP 31
2.7.5. ISTATISTIKI VIETILET cvvvvvvvvrrrrrereeeeeseesessssesessessessessessessessessessessesssssesss44444444444444444444454 544554554455 32

2.8, CeVIE ANAlIZI (PESTLE) oot rieeeceeeesseeseeseesssesssesssessseessessssesssesssasssessseesssesssesssessssessse e sssesssessssssssesssesssesssssssesssesssassssssssesssessssssans 37
Tablo 20. PESTLE ANQALIZ TaDlOSU.....cieriririsesinsss st ssss s ssssss st s ssssssssss s s sssssssssssssssssssssans 37
2.9, GZFT ANQAIZI. cotuievueeeueeeseeessessssessssessssessssesssseessssessssessssessssessssessssessss e 8 s8R SR8 E R8RSR SRR R AR 38
2.10. Tespit ve Thtiyaclarin BElITIENIMESI. .. .. ......vuuumuummreeseessssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanans 39

3. GELECEGE BAKIS ..uuueveooeeeosssssssesessessssssssssssesssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssesssssssssssssessssssssssssesssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssesssssssssssssessss 40
0 1 1S} 0 ) o PP 40

TN Y770 ) o P 40

K J0 TN 1= o0 U= I8 =3 g (= o 40
4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI ...ovcovuuuuummmmmmmmmmmmmmsmmmmmssssssssssssssssssssnnes 41
TEMA I: KURUMSAL KAPASITE ...coeuuuuuuuuuuuusssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 41
Okulumuzun, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
.................................................................................................................................................................................................................................. 41
Okulumuzun, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir
.................................................................................................................................................................................................................................. 42
TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM VE KATILIM .....oooooooossicseeseeeeesssssssssssessssssssssssessssssssssssssessssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssseee 44
TEMA III: EGITIM OGRETIMDE KALITE w..coooievrievrseessessesssesssssssssesssessesssssesssessssssss s sess s s sess s s s st s s s v 46
4.5 MalIYELIENAIITIIE ..ottt sttt eee e es e s e s e s s E £ R SRR s AR R A s bR R s R e nE s 49
5.ZLEME VE DEGERLENDIRME ..ocsevrteeeeeeeeeeseesesessessseessssessssesssseessssessssessssessssessssssessssssesssss s sessssessesosssssssssssssssesssseee 50



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Secil YILMAZ Okul Md. Ozgiir TASDEMIR Md. Yrd.
Ozgiir TASDEMIR Md. Yrd. Fatma YALIN Ogret.
Pelin SUNER KARA Ogret. Yusuf Zafer YILMAZ Ogret.
Pinar YUCEL Okul.Aile Bsk.  [Silleyman CAGLAR Ogret.
Burcu SAHIN Veli

1.2. Planlama Siireci:

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, biitce kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli ve
hesap verebilir sekilde kullanilmasi gerektigini ilke edinmistir.

Stratejik plan, bilindigi tizere 5018 sayili Kanun igerisinde yer alan en 6nemli alanlardan biridir. Bu
planlar araciligiyla, kurumlarin bes yillik misyon ve vizyonlar: ile amag, hedef ve faaliyetlerine iliskin
farkindalik olusmaktadir.

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde olusturulan Birim Stratejik
Plan Hazirlik Ekipleri ve dis paydaslar da planlama ¢alismalarina dahil edilmek suretiyle genis kapsaml bir
calisma grubu olusturulmus ve bu sayede kurum kultiirii acisindan bir kalite standardi yakalanmistir.

MUSTAFA KEMAL PASA ORTAOKULU MUDURLUGU 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan
calismalarinda misyon, vizyon, amag, hedef ve faaliyetlerini belirleyerek stratejik planlamasini olusturmustur.



2. DURUM ANALIZi
2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz GAZIEMIR MUSTAFA KEMAL PASA ORTAOKULU adiyla 1 Agustos 1986 tarihinde hizmete
acilmistir. Emrez mahallesinde bulunan okulumuz ilge merkezine 5, il merkezine 13 km mesafededir.
1986-87 Egitim Yilinda eski ilkokul binasinda hizmete baslamis, Nisan 1988’de ek binada devam
edilmistir. 1990-1991 yilinda okulumuz ayni bahcede bulunan ilkokul ile birlestirilerek ILKOGRETIM
OKULU adin1 almistir. 4+4+4 egitim sisteminin uygulanmaya baslamasi ile birlikte tamami ortaokul
olarak kullanilmaya baslanmistir. Okulumuzun ilk miidiirit AYLA TUZEMEN ‘dir. Okulumuz C
Blogunda Anafartalar Ilkokulu geci olarak egitim 6gretim yaptigindan su an okulumuzda ikili egitim
yapilmaktadir. Okulumuz biinyesinde 11 derslik, 22 sube,1 Anasinifi, 1 Miidiir Odasi, 1 mudiir Yrd.
Odasy, 1 Ogretmen odasi, 1 yardimci personel odasi, ve Tuvaletler mevcuttur.

Okulumuz il ve ilgelerde yapilan sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere etkin olarak
katilmaktadir. Yapilan bu faaliyetlerden cesitli 6diiller kazanilmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 stratejik plan1 yapilmis olup salgin nedeni ile uygulanmasinda
aksakliklar yasanmuistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Stratejik planlamay tiim kamu kurumlari i¢in yasal zorunluluk haline getiren diizenleme
10.12.2003 tarihinde ¢ikartilan 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’dur. Kanunda
yer alan stratejik planlamaya iliskin hiikiimler 01/01/2005 tarihinde ytrtrliige girmistir. Bu
kanunun 3. maddesine gore stratejik plan; “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini,
temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans o6lgiitlerini, bunlara ulasmak i¢in
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plandir.” Kanunun 9. maddesi ise stratejik
planlarin tim kamu kurumlari i¢in bir zorunluluk haline geldigini agiklamaktadir. Bu madde de
“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 6lciilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek
ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar” denilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve s6z konusu kanunun 9. maddesi ile
kamu idarelerinin stratejik plan hazirlamalar, belirlenmis takvim ile zorunlu kilinmistir. MEB
16/09/2013 tarihli ve 2013 /26 sayili Stratejik Planlama Genelgesi kapsaminda Gaziemir Mustafa
Kemal Pasa Ortaokulu Miidurligi 2024-2028 Stratejik Planlama hazirlama ¢alismalarina
baslamistir.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politikalar Tablosu.

Ust Politika Belgesi

ilgili
Boliim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve

e 9. Madde,

biit¢cenin etkin ve verimli
kullanimi

KontrolKanunu e 41.Madde Stratejik Plan
: HazirlamaPerformans
Program
Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama
20344.. sayii ~ Kamu Iqa'rel'erlnde Lo 5 yillik hedefleri iceren
tratejikPlan Hazirlamaya Iliskin Usul Timi S ik P1
ve EsaslarHakkinda Yénetmelik tratejik Plan
hazirlanmasi
Kamu Idareleri icin Stratejik Plan Tiimii 5 yillik hedefleri iceren
Hazirlama Kilavuzu Stratejik Plan
hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan . 2024-2028 Stratejik
Timu
HazirhkProgram PlamiHazirlama
Takvimi
MEB 2019-2023 Stratejik Plam Tiimii WB Politiicalar
onusundaTasra
Teskilatina Rehberlik
Kamu idarelerince Hazirlanacak 5 y1llik kurumsal
Performans Programlari Timi hedeflerinher bir mali y1l
Hakkinda icin ifade
Yonetmelik edilmesi
Her bir mali y1l i¢in
Kamu idarelerince Hazirlanacak Tiimii belirlenenhedeflerin
FaaliyetRaporu Hakkinda Yonetmelik gerceklesme durumlarinin
tespiti,
raporlanmasi
Izmir [l Mem 2024-2028 Stratejik Plam TUmu
Gaziemir llge Mem 2024-2028 Timii

StratejikPlam




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Okulda Teknolojik Altyap1 Calismalarini Diizenleme

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiritilmesi |
Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri

Sosyal, Kiltiirel, Sportif Etkinliklerle Ilgili Planlamalar

Kurul, SOK, Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitilmesi
Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs Islemleri

Ogretim-egitim faaliyetleri

O NOURWN R

Ogrencilere danismanlik yapmak
Velilere miisavirlik yapmak
Ogretmenlere miisavirlik yapmak
Rehberlik faaliyetlerini ytliritmek
Rehberlik servisi tarafindan 6grencilere
destek hizmetleri, gelisimsel ve 6nleyici
hizmetler ve iyilestirici hizmetler
yuriitilmektedir.
6. Gerekli durumlarda 6grencileri Rehberlik
Arastirma Merkezine yonlendirilmesi.
7. Tercih danismanlig faaliyetleri.

Rehberlik faaliyetleri

I S

Sosyal faaliyetler 1. Veli ve 6grenci etkinlikleri diizenlenmesi.
2. Sosyal geziler diizenlenmesi.
3. Kermes diizenlenmesi
4. Kiiltirel geziler diizenlenmesi.

Sportif faaliyetler 1. Sportif turnuvalarin diizenlenmesi.

2. Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin diizenledigi atletizm ve futbol
turnuvalarina katilinmasi.

3. Geleneksel oyunlar diizenlenmesi.
Cesitli materyallerle agik hava sporlar1 yapilmasi

Yazar daveti diizenlenmesi.

Koro ¢alismalarinin yirttilmesi.

Resim yarigsmalarina katilim saglama.

Sinema giini diizenlenmesi.

Belirli glin ve hafta ve ulusal bayram kutlama programlari
diizenlenmesi.

Mezuniyet programi diizenlenmesi.

7. Kiilttirel gezi planlanmasi.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

v R WN e

o

1. Personel Ozliik Islemlerinin takibinin yapilmasi
insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki 2. Norm Kadro Islemleri yiiriitiilmesi.
gelisim faaliyetleri, personel
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etkinlikleri...)

Atama ve Yer Degistirme Islemleri yapilmas.
Ogretmenlere yonelik mesleki gelisim ve hizmet ici faaliyetlerinin
diizenlenmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

BN R

Materyal tedariginde alim yapilmasi

Kermes diizenlenmesi.

Y1l sonu gosterilerinin organizasyonu.

Yardim edilmesi gereken 6grencilerin tespiti ve yardim tedariki.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

i W NRE

Sosyal kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi.
Sanatsal faaliyetler dlizenlenmesi.

Egitim 6gretim faaliyetleri diizenlenmesi.
Rehberlik ¢alismalarinin ytritiilmesi.
Sportif Faaliyetlerin diizenlenmesi.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

No=

Bakanligin belirledigi tarihlerde okul sinavlarinin yapilmasi.

E okul bilgilerinin stirekli giincel tutulmasi.

LGS siavi basvuru yapilmasi, sinav siireci takibi ve yerlestirme
rehberligi yapilmasi.

Merkezi sinava hazirlik yapilmasi

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

Egitim merkezlerinin diizenlenmesi.
Egitim 68retim ortam1 materyal eksigi tespiti ve tedarik edilmesi.

Ders disi faaliyetler

Sosyal Kiiltiirel geziler ve okul tanitim gezileri diizenlenmesi.

10




2.6. Paydas Analizi

Gaziemir Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin 04/03/2024 tarihli 2024-2028 Donemi Stratejik Plan
yazisinin hemen ardindan Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
kurulmugtur. il, ilce veokul stratejik planlarinin hazirlanmasi ¢calismalarini kapsayan “il, ilge, okul
calisma takvimi” kapsaminda ¢alismalar baslamistir. Takvimdeki ¢alismalarin baslangig bitis tarihleri
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvime uygun olarak
belirlenmistir. Miidiirliglimiiz biinyesinde li¢ asamadan olusan bilgilendirme ¢alismasiyapilmistir.
Stratejik Plan Hazirlama Ekibinde, konu ile ilgili deneyimli kisiler tiim birimyoneticilerine
bilgilendirme yapmistir. ikinci asamada i1 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan Strateji Gelistirme
Kuruluna ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibine egitim faaliyetleri diizenlenmistir.

Miudirligimizin 2024-2028 Stratejik Plani hazirlhik ¢alismalar: kapsaminda MEB Stratejik Plan
Hazirlama Programina uygun olarak miidiir yardimcisi baskanliginda, 3 6gretmen ve gontlli 1
velimizin katilimiyla Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmustur. Ekibe secilen personellerimizi
ve velilerimiz okulun norm sinirhiliklari g6z 6niinde bulundurularak stratejik planlama konusunda
deneyimi olanlar arasindan secilmistir. Ekip liyelerinin stratejik plan hazirlama stirecinde yer
degistirmemesi i¢in gereken tedbirler alinmistir.

HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olugturulmasi

Kurumsal Uyg. Olan Mevzuat st Pnht'k.a Fa__al:_AI. ile Paydas Kurulus lgi PESTLE GZFT
" St. Planin - Belgeleri Uriin ve - ; . ..
Tarihge = Analizi iy ; e Analizi Analiz Analizi Analizi
Deg. Analizi Hizm. Deg.
. Temel llke ve Stratejik Performans
Misyonun = ; Temalarin o L. "
. . Degerlerin A . Amaglarin Gostergelerinin Stratejiler
Belirlenmesi E . Belirlenmesi . . ) )
Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

Ogrenci AnketiSonuclar::

MADDELER YUZDE ORAN
1.Ihtiyac duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla 91 0,9
gorisebilirim.
2. Ihtiya¢ duydugumda égretmenlerle rahatlikla 0.9
gorisebilirim. 98
3. Ogretmenlerimiz insan iliskilerine 6nem vermektedir. 92 0.9
4. Ogretmenlerimiz, yaratic ve yenilikei diisiincelerin 73 0.7
tiretilmesini tesvik etmektedir. '
5. Ogretmenlerimiz, birlikte calismay1 (takim ¢alismasini) 0,9
destekler. 91
6. Okulrehberlik servisinden ihtiyaclarim 0,9
dogrultusunda faydalanabiliyorum. 94

7. 0kul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde 96 0.9

ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
8. Okulda motivasyonu artirmak i¢in etkinlik diizenlenir. 93 0.9
0. Okul idaresi ve 6gretmenleri, iyi performans 92 0,9
gosteren Ogrenciyi, torenlerde vb. duyurarak takdir eder.
10. Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 84 0,8
11. Okulda diizenlenecek sosyal kiiltiirel faaliyetlere, 87 0,8
egitsel kol vs.lere, 68rencilerin ilgi ve yetenek ve istekleri
dogrultusunda gorevlendirmeler yapilir.
12. Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var. 84 0,8
13. Okulumuz huzurludur. 72 0,7
14. Okul temiz ve hijyeniktir. 67 0,6
15. Okul teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 55 0,5
sahiptir.
16. Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goriirim. 74 0,7
17. Okulda kendimi glivende hissederim. 66 0,6
18. okul idaresi ve 6gretmenlerin sergiledigi tutum ve 78 0,7
davraniglar, 6grencileri motive edici yondedir.
19. Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere 86 0,8
severek katilmaktayim.
20. Kurumda geri doniisimi miimkin atiklar 75 0,7
toplanmaktadir.
21. Okul dogal kaynaklar1 korumakta ve dogal cevrenin 75 0,7

korunmasi icin gayret gostermektedir.
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Olumlu(Basaril1) Yanlarimiz; Ogrencilerimin 6gretmen , okul idaresi ile iletisiminde
kendilerini olumlu hissettiklerini ifade etmislerdir. Bunun yaninda kendilerini okula ait
hissettiklerini ifade etmislerdir. Ogretmenlerle ile iyi iletisim halinde olduklarini ve
sorunlarina ¢6ztiim bulabildiklerini belirtmislerdir. Motive edici calismalarin oldugunu
belirtmislerdir. Rehberlik hizmetlerine rahatlikla ulasabildiklerini belirtmislerdir.

Olumsuz(Basarisiz) Yanlarimiz; Donanimizin ve fiziksel satlarimizin yetersiz oldugunu,
okulumuzun temiz ve hijyenik bulmadiklarini ifade etmislerdir.
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Ogretmen AnketiSonuclari:

MADDELER YUZDE ORAN
1. Yoneticilerimiz ¢alisanlarin gorislerini dikkate 100 1
almaktadir.
2. Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir. 1
100
3. Yoneticilerimiz insan iliskilerine 6nem vermektedir. 100 1
4. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikg¢i diisiincelerin
lretilmesini tesvik etmektedir. 100 1
5. Yoneticilerimiz, okulda birlikte ¢alismay1 (takim 100 1
calismasini) destekler.
6. Yoneticilerimiz, katildiklar1 hizmet-i¢i egitim, konferans 100 1
ve seminer sonugclarini ¢alisanlarla paylasirlar.
7. Yoneticiler, calisanlarin degisim yaratacak fikirlerini 100 1
desteklemektedir.
8.Yoneticiler, okulda motivasyonu artirmak i¢in diizenlenen 100 1
etkinliklere katilim saglar.
0. Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 100 1
O0gretmenler kurulu toplantilarinda, térenlerde vb.
duyurarak takdir eder.
10. Yoneticiler, ¢alisanlarin performanslarini ylikseltmek 100 1
icin gerekli 6nlemleri alir.
11. Okulda diizenlenecek sosyal kiiltiirel faaliyetlere, egitsel 100 1
kol vs.lere, calisanlarin ilgi ve yetenek ve istekleri
dogrultusunda gorevlendirmeler yapilir.
12. Calisanlarin ozliik islemleri diizenli yapilir. 100 1
13. Okulumuz huzurludur. 100 1
14. Yoneticiler, karsi fikirlere saygilidir. 90,9 0,9
15. Okulda ¢alisanlarin dile getirdigi sikayet ve 6neriler 100 1
dikkate alinmaktadir.
16. Okul teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 53 0,5
sahiptir.
17. Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda 89 0,8
ulasabilirim (renkli tebesir, fotokopi vs...)
18. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda 100 1
iletilir.
19. Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine 100 1
ardimci olur.
20. Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak gérturum. 100 1
21. Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 93 0,9
diizenlenir.
22. Okul dogal kaynaklar korumakta ve dogal ¢evrenin 100 1
korunmasi icin gayret gostermektedir.
23. Kurumda geri donusumu mumkiin atiklar 100 1

toplanmaktadir.
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Olumlu(Basaril1) Yanlarimiz; Ogretmenlerimiz, veli ve okul iletisiminde kendilerini
olumlu hissettiklerini ifade etmislerdir. Bunun yaninda kendilerini kurumumuza ait
hissettiklerini ifade etmislerdir. Idare ile iyi iletisim halinde olduklarini ve sorunlarina
¢ozim bulabildiklerini belirtmislerdir. Yaptiklar: tiim ¢alismalarda desteklendiklerini
ve ozliik ile ilgili islemlerinin zamaninda yerine getirildigini ifade etmislerdir.

Olumsuz(Basarisiz) Yanlarimiz; Donanimizin ve fiziksel satlarimizin yetersiz oldugunu
degerlendirdiklerini ifade etmislerdir.
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Veli Anketi Sonuclar:

MADDELER YUZDE ORAN

1. Ihtiya¢ duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla 97,2 0,9
gorusebilirim.
2. Ihtiya¢c duydugumda égretmenlerle rahatlikla 100 1
gorusebilirim.
3. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 97,1 0.9
O0greniyorum.
4. Okulun rehberlik servisinden yeterince

. 91,5 0,9
yararlanabiliyorum.
5. Okuldaki veli toplantilari ihtiyaglarima cevap verecek 97,1 0,9
sekilde diizenlenmektedir.
6. Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate aliniyor. 91,1 0,9
7. 0kul yoneticilerine giivenirim. 97,2 0,9
8. Okul 6gretmenlerine giivenirim. 88,2 0,8
9. Okulda yangin ve dogal afetlere karsi gerekli giivenlik 91,4 09
O6nlemleri alinir.
10. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 91,4 0,9
goriisleri alinir.
11. Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahathikla 100 1
ulasabiliyorum.
12. Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet 100 1
belgesi vb.) zamaninda diizenlenir.
13. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 94,2 09
cesitli yontemler kullanmaktadir.
14. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 84,8 0,8
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
15. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 100 1
anlastigini disiiniiyorum.
16. Okulda verilen 6devler 68rencilerin seviyelerine ve 97,1 09
islenen konuya uygundur.
17. Okul, teknolojik arag ve gere¢ yoniinden yeterli 71,5 0,7
donanima sahiptir.
18. Okuldaki sosyal etkinlikler 68rencinin yeteneklerini 97,1 09
gelistirecek sekilde diizenlenmektedir.
19. Okul/kurum miudirliigliniin web sayfasi faaliyetlerini 88.3 0,8
etkin olarak tanitacak sekilde tasarlanmistir.
20. Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 100 1
O0grenmektedir.
21. Okul, ulusal bayram ve torenlere ¢cevrenin katilimini 100 1
saglamaktadir.
22. Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim. 65,7 0,6
23. Bu okulu baskalarina da tavsiye ederim. 77,2 0,7
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Olumlu (Basaril1) yonlerimiz : Velilerimizin genel olarak okul, 6gretmen ve idareciler ile
ilgili sorulara memnuniyetlerini belirtmislerdir.

Bunun yaninda iletisim kanallarinin a¢ik olmasindan ¢ok memnun kaldiklarini ifade

etmislerdir.

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz : Okulumuzun fiziksel alan ve donatim ile ilgili sorunlari
oldugunu belirtmislerdir.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz
2.7.1. Teskilat Yapisi

Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz Erkek Toplam
5/A 14 15 29
5/B 19 16 35
5/C 19 20 39
5/D 10 10 20
5/E 10 10 20
5/F 10 11 21
5/A hafif | 2 1 3
diizey

zihinsel

6 /A 15 15 30
6 /B 13 15 28
6 /C 14 15 29
6/D 16 14 30
6/E 14 16 30
6/A hafif | 1 1 2
diizey

zihinsel

6/A hafif | 0 1 1
diizey otistik

7/A 12 13 25
7/B 14 15 29
7/C 14 12 26
7/D 14 11 25
7/E 15 12 27
7/A hafif | 0 1 1
diizey otistik

8/A 10 18 28
8/B 14 16 30
8/C 11 7 18
8/D 17 13 30
8/E 10 10 20
8/F 14 14 28

Siirekli Devamsizlik Verileri

Sinifi Kiz Erkek Toplam
5/A 1 1 2
5/B 1 0 1
5/C 2 1 3
5/D 0 2 2
5/E 0 0 0
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Ogretmenlerimizden 4 ‘i yiiksek lisans mezunudur.
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 4.0kul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayisi 2 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 11 | Acgik Oyun Parki X

Derslik Alanlari (m2) 28 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 11 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 22 | Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 16 | Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 35 | Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 12850 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 12270

Okul Kapali Alan (m2) 580

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam | 12290

alan (m?)

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayisi 10

Akademik Basar1 Verileri

Okulumuzda Merkezi Yerlestirme ile yerlesen 68renci sayisi.
2021 y1ih 2022 y1lh 2023 yili

LGS ile liselere 1 0 2
yerlesen sayisi
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2.7.2. insan Kaynaklarn

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miudiri

Okul , 6gretmen ve Ogrencilerile ilgili her tirli egitim
Ogretim faaliyetlerini planlamak yuriitmek

Miidiir Bas Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Okul , 6gretmen ve Ogrencilerile ilgili her tirli egitim
0gretim faaliyetlerini yUriitmek

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler Mevzuatin 15181nda okul idaresi ile planlanan her tiirli
egitim Ogretim faaliyetlerini yuriitmek
Memur Yapilacak yazigsmalar1 okul idaresi ile birlikte yapar,

dosya ve arsiv diizenlemesi yapar.

Yardimci Hizmetler Personeli

Okulun her tiirll temizlik ve tertip islerini diizenler

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 il
10....Uzeri 3 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiillasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 3 3 2 3 3
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari
Adi1 ve Soyadi Gorevi Katildigir Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Secil YILMAZ Muddar 1. Sorusturma Teknikleri Kursu [2023-2024 2024350540
2. Egitimde Drama Kursu 2023350421
3. Zaman Y6netimi Semineri 2023350063
4. Genglerle iletisim Semineri 2023002452
5. e Twinning, Erasmus+Proje 2023003861
ve Etkinlikleri Semineri 2023006885
6. Okul Yoneticilerinin Mesleki
Geli§im sorumluluklarl 023006908
SEmiEn 2023007736
7. MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
8. Temel Kodlama ve Teknoloji
Kullanimi Kursu
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Buket UYAR Miudir Yardimcisi ITemel Kodlama ve Teknoloji 2023-2024 2023351985
Kullanimi Kursu 2023350672
Calisanlarin Temel is Saghgi ve 2023002450
Guvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 2023002456
isyerleri) 2023003856
ITlrk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023003870
Onemi Semineri 2023007736
IAfet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer
Okul Kaltiranin Gelistirilmesi
Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

Ozgiir TASDEMIR Mudir Yardimcisi Temel Kodlama ve Teknoloji 2023-2024 2024350884
Kullanimi Kursu 2023002456
ITlrk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023003856
Onemi Semineri 2023003870
Okul KiltGruniin Gelistirilmesi 2023007736
Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Yi 6 1 7
11-15Y1 9 3 12
16-20 10 3 13
20 ve Uzeri 9 2 11

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yilicerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 4 3 5 0 3 6
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet ici Egitim Programlar:
Adive Bransi Katildig1 Calismanin Katildig Yil Belge No
Soyadi Adr

iAliye TURUNG  [Tirkee ITemel Kodlama ve Teknoloji 2023 2024351575
Kullanimi Kursu 2024 2024981153
Yetiskin Egitimi ve Beden Dili Kursu 2024982287
Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2024982282
Onemi Semineri 2023007736
Okul KaltGrinin Gelistirilmesi 2023003856
Semineri 2023002450
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri
Kisisel Zaman Yonetim Semineri

Asuman SANLI [Matematik (Temel kodlama Egitimi 2023 2024352413
Hayatimizdaki 6gretmen semineri 2024 2023007736
Okul 6ncesi 0gretmenlerinin 2023002449
cocuklar i¢in matematik oyunlar1 2023002463
Genglerle iletisim semineri 2023003832
e Twinning, Erasmus+Proje ve 2023003834
Etkinlikleri Seminer
IMeb birim amirlerinin 6gretmen
bilgilendirme semineri

IAysun KILIC Sosyal Temel kodlama Egitimi 2023 2024351676

oGUZ Bilgiler [Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki 2024 2023002450
Onemi 2023003842
(Ozel yetenekli 6grencilerin ayirt 2023003870
edici 6zellikleri
IMeb birim amirlerinin 6gretmen
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bilgilendirme semineri
IAyse GOKKUS [Beden Temel Kodlama Egitimi 2023 2023003856
IARSAN [Egitimi Okul kiiltliriniin gelismesi semineri 2024 2024351676
Zaman Yonetimi Semineri Genglerle 2023003870
iletisim semineri 2023007736
IMeb birim amirlerinin 6gretmen
bilgilendirme semineri
IAysegiil SAHIN  [ingilizce  [Temel Kodlama Egitimi 2023 2023007736
CAKMAK Meb birim amirlerinin 6gretmen 2024 2024351108
bilgilendirme semineri 2023351253
Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce 2024350477
Ogretiminde Sinif Yénetiminde 2023003861
Olumlu iklimi Olusturma Teknikleri 2023002450
Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce
Ogretiminde Olgme-Degerlendirme
Uygulamalarinda Ogrencileri
Glduleme Teknikleri Semineri
Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri
Genglerle iletisim semineri
Burcu GUR Matematik |Gorgl Kurallari ve Nezaket Dersi 2023 2024000154
SOGAT Kursu 2024 2023351985
Temel Kodlama ve Teknoloji 2023003861
Kullanimi Kursu 2023002450
Meb birim amirlerinin 6gretmen 2023007736
bilgilendirme semineri
Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri
Genglerle iletisim semineri
Biisra DiLiM Tiirkce Temel Kodlama ve Teknoloji 2024352048
Kullanimi Kursu 2023002452
Zaman Yonetimi Semineri 2023003861
Meb birim amirlerinin 6gretmen 2023002450
bilgilendirme semineri 2023003842
ITirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri
Ozel yetenekli dgrencilerin ayirtedici
ozellikleri
Canan COBAN  [Matematik [Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme 2023 2023003832
Semineri 2024 2023003834
Stres YOnetimi Semineri 2023007736
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023002463
Bilgilendirme Semineri 2023002452
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar 2024351108
icin Matematik Oyunlari Semineri
Zaman Yonetimi Semineri
ITemel Kodlama ve Teknoloji
Kullanimi Kursu
Cagri TURKER Tirkce ITemel Kodlama ve Teknoloji 2023 2023351985
Kullanimi Kursu 2024 2023004331
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2023003870
Semineri 2023002450
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023007736
Edici Ozellikleri Semineri
[Tlrk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Dilek ORDUKAYA [Muizik Uzman Ogretmenlik Egitim Programi[2023 2023004331
Semineri 2024 2023003870
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023002459
Edici Ozellikleri Semineri
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IAfet Sonrasi Ortaokul
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Ece ALBAYRAK |ingilizce ITemel Kodlama ve Teknoloji 2023 2024351108
Kullanimi Kursu 2024 2023003861
Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce 2023007736
Ogretiminde Konusma Becerisinin 2023350362
Gelistiriimesine Yonelik Yontem ve 2023350741
Teknikler Semineri 2023350958
Mesleki Gelisim Topluluklari
ingilizce Ogretiminde Sinif Yonetimi
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce
Ogretiminde Yazma ve Okuryazarlik
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Genglerle iletisim Semineri
Eda CELIK Tirkce islam Medeniyeti Semineri 2023 2023002454
Okul Kiltirinin Gelistirilmesi 2024 2023003856
Semineri 2023007736
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Elgin Tirkge ITemel Kodlama ve Teknoloji 2023 2024351108
CIMECIOGLU Kullanimi Kursu 2024 2023002452
ITlrk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2024351108
Onemi Semineri 2023002459
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023003842
Bilgilendirme Semineri
IAfet Sonrasi Ortaokul
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
5 Kelimel Hikaye Semineri
Elif BAKISKAN Sosyal ITemel Kodlama ve Teknoloji 2023 2024351108
Bilgiler Kullanimi Kursu 2024 2023002459
IAfet Sonrasi Ortaokul 2023003870
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 2023007716
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri
e Twinning, Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri Semineri
Erhan CETINTAS [Sosyal Temel Kodlama ve Teknoloji 2023 2023351985
Bilgiler KuIIanlr'rll Kursu 2024 023004331
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2023003870
EEIMIE ) 2023002450
Ozel Y_etenekli Ogrencilerin Ayirt 0023007736
Edici Ozellikleri Semineri
ITirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Fen Bilgisi |[Temel Kodlama ve Teknoloji 2023 2023351985
Fatma YALIN Kullanimi Kursu 2024 2023002450
ITirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023007736
Onemi Semineri 2024351676
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Okul kiilttirtinlin geligmesi semineri
ilknur YILMAZ Rehberlik [Temel Kodlama ve Teknoloji 2023 2024352567
Kullanimi Kursu 2024 2023002452
Zaman Yonetimi Semineri 2023350661
Medeniyet ve Kiiltiir Cergevesinde 2023003870

Rehberlik ve Psikolojik Danisma
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Hizmetleri Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri

Okul kiiltiriintin gelismesi semineri
Genglerle iletisim Semineri
Zaman Yonetimi Semineri

Uale Teknoloji  [Temel Kodlama ve Teknoloji 2023 2023351985
IAKBIYIKOGULLAR [Tasarim Kullanimi Kursu 2024 2023002452
I Zaman Yonetimi Semineri 2023002459
IAfet Sonrasi Ortaokul 2023003853
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 2023007716
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023007735
Ortadgretimde Akran Zorbahgi 2023003870
Semineri
e Twinning, Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri Semineri
Okul Yoneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri
Mehmet ONEMLI [Rehberlijkk Temel Kodlama ve Teknoloji 2023 2023351910
Kullanimi Kursu 2024 2023001142
Bagimlilikla Micadele Semineri 1 2023001346
Bagimlilikla Micadele Semineri 2 2023002446
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas 2023002463
Semineri 2023003832
IAfet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023003870
Kaynastirma/Butunlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim
Odasi Hizmetinde Egitim
Uygulamalari Semineri
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar
icin Matematik Oyunlari Semineri
Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme
Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Seminer
Meltem YILDIRIM|ingilizce Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce[2023 2023351985
Ogretiminde Sinif Yénetiminde 2024 2023351253
Olumlu iklimi Olusturma Teknikleri 2024350477
Semineri 2023007736
ITemel Kodlama ve Teknoloji 2023003870
Kullanimi Kursu
Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce
Ogretiminde Olgme-Degerlendirme
Uygulamalarinda Ogrencileri
Glduleme Teknikleri Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri
Meryem DOGRU [Sosyal MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgiler Bilgilendirme Semineri 2024 2023002450
[Tlrk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023351676
Onemi Semineri
Okul kiilttrtiniin gelismesi semineri
Meryem Feza Gorsel MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
CAN Sanatlar Bilgilendirme Semineri 2024 2023002450
ITirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023351676
Onemi Semineri 2023003861
ITemel Kodlama ve Teknoloji 2023002452
Kullanimi Kursu 2024350540
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Mustafa ERGUL |Ozel Egitim [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Ogretmeni [Bilgilendirme Semineri 2024 2023002450

ITlrk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023351676
Onemi Semineri 2023003861
Okul kiiltiriiniin gelismesi semineri 2023002452
Genglerle iletisim Semineri 2023351985
Zaman Yonetimi Semineri
ITemel Kodlama ve Teknoloji
Kullanimi Kursu

Mustafa KOG ingilizce ITemel Kodlama ve Teknoloji 2023 2024351108
Kullanimi Kursu 2024 2023460103
Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce 2023002449
Ogretiminde Yazma ve Okuryazarlik 2023003845
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023003846
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023007736
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri
IAfet ve Acil Durum Temel Kavramlar
Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

Nuray YILDIRIM |Matematik [Temel Kodlama ve Teknoloji 2023 2023351985
Kullanimi Kursu 2024 2023003870
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023002450
Edici Ozellikleri Semineri 2023007736
ITlrk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

Nurgul TOKTAY  [Tirkce Temel Kodlama ve Teknoloji 2023 2024351108
Kullanimi Kursu 2024 2023007736
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023002450
Bilgilendirme Semineri 2023003861
Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023002452
Onemi Semineri 2023007716
Genglerle iletisim Semineri
Zaman Yonetimi Semineri
e Twinning, Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri Semineri

Nurten ISIKKAYA [Beden Temel Kodlama ve Teknoloji 2023 2024352413

Egitimi Kullanimi Kursu 2024 2023002450

Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023002452
Onemi Semineri 2023351676
Zaman Yonetimi Semineri
Okul kiltirGnin gelismesi semineri

Pelin SUNER Fen Bilgisi |[Temel Kodlama ve Teknoloji 2023 2023351985

KARAA Kullanimi Kursu 2024 2023004331
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2023003870
Semineri 2023002450
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023007736
Edici Ozellikleri Semineri 2023002452
Zaman Yonetimi Semineri 2023351676
Okul kiiltiriinin gelismesi semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

Pinar SAHIN Gorsel ITemel Kodlama ve Teknoloji 2023 2023351985

KALAYCI Sanatlar Kullanimi Kursu 2024 2023351676
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023002452
Bilgilendirme Semineri 2023002450
Okul kiltiranin gelismesi semineri
[Tlrk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

Serap ARTAM Ozel Egitim [Temel Kodlama ve Teknoloji 2023 2024350540

IYASAR Ogretmeni [Kullanimi Kursu 2024 2023007735
Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023351676
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Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt

Edici Ozellikleri Semineri

Koordinasyon Egitimi Semineri 2023003870
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023007716
Bilgilendirme Semineri 2023002450
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri
e Twinning, Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri Semineri
ITlrk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri
Serap ERISGIN  |ingilizce  [Temel Kodlama ve Teknoloji 2023 2023351985
Kullanimi Kursu 2024 2023351676
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023007736
Bilgilendirme Semineri 2023350958
Zaman Yonetimi Semineri 2023003870
Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce 2023002452
Ogretiminde Konusma Becerisinin 2023003842
Gelistiriimesine Yonelik Yontem ve
Teknikler Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri
Genglerle iletisim Semineri
5 Kelimel Hikdye Semineri
Sileyman Bilisim MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023351676
CAGLAR Teknolojiler Bilgilendirme Semineri 2024
i
Tugce DEMIR Tirkce 5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842
BAYRAKTAR ITemel Kodlama ve Teknoloji 2024 2023351985
Kullanimi Kursu 2023007736
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023002452
Bilgilendirme Semineri 2023002449
Okul kiiltiriinin gelismesi semineri 2023002463
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar
icin Matematik Oyunlari Semineri
Yasemin SERTER [Teknoloji  |[MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
YiGiT Tasarim  [Bilgilendirme Semineri 2024 2023002452
Okul kiiltiraniin gelismesi semineri 2023007736
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023002450
Zaman Yonetimi Semineri 2023003870
ITirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri
Yusuf Zafer Fen Bilgisi |[Temel Kodlama ve Teknoloji 2023 2023351985
YILMAZ Kullanimi Kursu 2024 2023351676
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Zeynep Fen Bilgisi [Temel Kodlama ve Teknoloji 2023 2024351108
FILLIKCIOGLU Kullanimi Kursu 2024 2023002449
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023003845
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023003846
IAfet ve Acil Durum Temel Kavramlar 2023007736
Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Zahide KOC Matematik [Temel Kodlama ve Teknoloji 2023 2023351985
Kullanimi Kursu 2024 2023351676
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023007736
Bilgilendirme Semineri 2023003870
Zaman Yonetimi Semineri 2023002452
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Genglerle iletisim Semineri
Zeliha TALAS Fen Bilgisi [Temel Kodlama ve Teknoloji 2023 2024351108
Kullanimi Kursu 2024 2023007736
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023002450
Bilgilendirme Semineri 2023003861
ITlrk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023002452
Onemi Semineri 2023007716
Genglerle iletisim Semineri
Zaman Yonetimi Semineri
e Twinning, Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri Semineri
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. Egitim Hizme
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durum tYih
u
1 Memur 1 Lise 9 1
2 Hizmetli 0 0
Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Midiiri Okul , 6gretmen ve 6grencilerile ilgili her tiirlii egitim 6gretim

faaliyetlerini planlamak ylriitmek

Miidiir Bas Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

IMevzuatin 15181nda okul idaresi ile planlanan her tiirli egitim 6gretim
faaliyetlerini yiirtitmek

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru -

Yardimci Hizmetler Personeli -

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Psikolojik Danisman Norm Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi

fhtiyac Duyulan Psikolojik Danisman

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Alan Diizenlenen  Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
= 2
2 = v
A £ 5
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Masa Ustii Bilgisayar 6 6 6 0
Renkli Yazici 0 0 0 2
Projeksiyon 0 0 0 4
Diz Ustl bilgisayar 3 4 4 2
Akill1 Tahta 11 1 1 0
Yazici a8 4 4 0
[Fotokopi makinasi 2 2 2 0
Tablo 16. Fiziki Mekin Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X
Kiitiphane X 1
Rehberlik Servisi X
Resim Odasi . 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amagl Salon X 1
Spor Salonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 10000 15000 20000 25000 30000
Okul Aile Birligi 100000 120000 140000 150000 170000
Ozel idare
Kira Gelirleri 70000 90000 110000 130000 150000
Doner Sermaye
D1s Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 180000 225000 270000 305000 340000
Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli

kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 26300 6000 95600 11000 137300 [3500
Kiiciik Onarim 39000 11600 51000
Bilgisayar Harcamalari 8000 5500 9800
Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler 3000 12000

Kirtasiye 5500 34000 17000
GENEL 6800 1300 54300

2.7.5. istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

e Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve

en az olan siif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 68renci sayis1 vs.)

2021 2022 2023
Ogrenci sayisi 646 651 648
Ortalama smif 29 29 29
mevcudu
Kaynastirma 10 9 11
0grenci sayisi

e Ogrenci kurslarn (kurs acilan dersler, katilan &grenci sayisi, gérev alan

O0gretmenlerin sayisi, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

2021 2022 2023
Kurs agilan ders 5 5 5
saylsl
Gorev alan 6gretmen 5 5 5
saylsl
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e Okul/kurumun akademik basaris1 (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari

saglayan 0grenci sayisi ve mevcuda orany, il basari sirasi, sinifin1 dogrudan gecen

Ogrenci sayisi/orani, siif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

2021

2022

2023

Sinifin1 dogrudan gegen
ogrenci sayisl

142

120

119

e Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.)

neler oldugu, bunlarda goérev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani

belirtilir.

2021 2022 2023
Yapilan kermes sayisi 0 1 1
Katilim orani(%) 100 100 100

e Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel

faaliyetlerde gorev alan 68retmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

2021 2022 2023
Yapilan kiiltiirel faaliyet 6 5 5
sayisl
Katilan 6gretmen sayisi 13 9 10
Katilan Ogrenci saysi 130 110 120

e Okul/kurumun bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca

yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

2021

2022

2023

Okulda yayimlanan
kitap sayisi

0

0
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e Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi,
lisansh 68renci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora

devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.),

2021 2022 2023

Olusturulan takim sayis1 | 1 1 -

Mezun olduktan sonra - - -
spora devam eden
ogrenci sayisl

Kazanilan basari sayisi - - -

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, onceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi,

onceden devamsiz olup da devami saglanan 6g8renci sayisi),

2021 2022 2023
Ogrenci siirekli 28 26 30
devamsiz Sayisi
Devamsizliktan kalan 12 11 14
ogrenci sayisl
Devami saglanan - - 2
Ogrenci sayisl

e Sosyal kultiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gergeklestirdigi

projeler),
2021 2022 2023
Sosyal Kultip 3 3 7
gerceklestirilen proje
sayisl

e Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

2021 2022 2023
Rehberlik 616 621 618
hizmetlerinden
faydalanan 6grenci
sayisl
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e Engelli 68renciler i¢in kolaylastirici calismalar (engelli 6grencilerin sayisi ve engel

cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak icin alinan énlemler),

2021 2022 2023

Engelli 6grenci sayisi 3 3 7

Engel Cesitleri

Alinan onlemler

e Okul/kuruma ulasim,

Okulumuz Gaziemir Emrez Mahallesinde bulunmaktadir. ilce merkezine 5 km mesafede
bulunmakta ve Tiim Gaziemir otobiis ve minibiisleri ile ulasim saglanabilmekte ayrica izban
ile de ulasim saglanabilmektedir.

e Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢cok amach salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari
odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis

ve i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretgi odasi vs..),

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Ag¢iklama
Ogretmen Calisma Odasi X

Ekipman Odasi X

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X

Resim Odasi R 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amagl Salon X 1
Spor Salonu X 1

e Kantin, (kantinin isletilme bicimi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula getirisi,
ogrencilerin disari gitmesini 6nleme durumu, faydalari),
Kantinimiz okul bahgesinde bulunmakta ve aylik denetimleri yapilmaktadir.

Herhangi bir olumsuzluk bulunmamaktadir. Haftanin bir giinii ¢orba ve haftanin

35




bir giinli meyve giinl yapilmaktadir.

Isinma durumu (okulun nasil 1sitildigl, yakit tiirti, 1sitnmanin tam saglanip
saglanmadigl, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),
Okulumuz kazan dairesi olup bahgede yer almaktadir. Fuel oil ile 1sinma
saglanmaktadir. Yakici belgesi olan bir personel hizmet alimi ile alinmis maasi okul

aile birligi tarafindan karsilanmaktadir.

Sivil savunma calismalar1 (yangin tertibati, yangin tipt, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikati vs.),

Okulumuzda yangin ikaz alarm sisteminin bakim onarimi yapilmistir ¢alisir
haldedir. Yangin tiiplerinin periyodik kontrolii her yil diizenli yapilmaktadir.
Elektrik ve diger sistemlerin periyodik kontrolleri yapilmistir. Kazan temizligi ve
baca temizligi her yil agustos ayinda yaptirilmaktadir. Ayrica yilda iki defa sivil

savunma tatbikatlar1 yapilmaktadir.

Diger arac ve gerecler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin

kullanimu ile ilgili yapilan ¢alismalar ifade edilir.),

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Masa Ustii Bilgisayar 6 6 6 0
Renkli Yazici 0 2
Projeksiyon 0 4
Diz Usti bilgisayar 3 4 4 2
Akill1 Tahta 11 11 11 0
Yazicl <+ 4 4 0
[Fotokopi makinasi 2 2 2 0
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
I Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ) Okul/kurumun bulundugu
I Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, D :;el\(/renlntggnel gelir durumu,
[ Yasal yikumlaluklerin belirlenmesi, 3 Kapasites, L
[ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, [ Srlm(sutlj/rll(aurrumun gelirini arttirici
I Okul/kurum gevresindeki politik durum. I Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,
I Tasarruf saglama imkanlari,
[ Issizlik durumu,
[ Mal-trin ve hizmet satin alma
imkanlari,
[ Kullanilabilir bitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
[ Kariyer beklentileri, [ Okul/kurumun teknoloji
[ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

T T

D ’Q(L_'gig’,aé’r'ﬁg”nd?é‘ggeeg\', Q“n‘ﬂﬁ{\(,é_e),”'s aileden cekirdek aileye Dijital Platformlar tizerinden uzaktan

Nufus artisi, egitim imkanlari,
Gac, | Okul/kurumun sahip olmadig

Nufusun yas gruplarina gore dagihmi, teknoIOJ|I.< aragilzi\r o -
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para kazanma D Esﬁsé%?glll?a\é%g%?er}gIerln teknoloji

hirsi, liks yasama diskinlik, kirsal alanda kentsel . o . .
yasam), [ Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araglar,
I Beslenme aliskanliklari, [ Teknoloji alanindaki gelismeler

[ Degerler, mesleki etik kurallari vb. | Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortilisa,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

]

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, uyuz, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Tablo 21. GZFT Listesi

sergileyebilen yonetici ve
O6gretmenlerin bulunmasi
*(Ogretmen yonetici is
birliginin gii¢clii olmasi
*Deneyimli 6gretmen
kadrosunun olmasi
*(gretmen sirkiilasyonunun
cok az yasanmasi.
*Siniflarda akilli tahta
bulunmasi
*Kendini gelistiren gelisime
acik ve teknolojiyi kullanan
O6gretmenlerin olmasi
*Okul Aile Birliginin is
birligine acik olmasi

* Velilerle iletisimin gii¢lii

olmasi
*Okul Aile Birliginin is
birligine acik olmasi

*Okula ulasimin kolay olmasi
*(Ogretmenler kurulunda
alinan kararlarin herkes
tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi, idarecilerin
uyumlu bir ekip ¢alismasi
yapmasl

*Veli goriisme ve randevu

sisteminin aktif kullanilmasi

hazirbulunusluk diizeylerinin
orta ve diisiik olmasi ve
bunun sonucunda bazi
ailelerde egitime verilen
o6nemin diisiik olmasu.
*Siniflarin yiiz 6lclimiiniin
yeterli olmamasi.
*Velilerin bircogunun sosyo
ekonomik diizeyinin diisiik
olmasi.
*Yabanci uyruklu 6grencilerin
Tilirkce okuma ve anlamada
zorlanmasi.
*Yabanci uyruklu 6grencilerin
egitim 0gretime devam
ettirilmesinde yasanan
sikintilar.
*Okul bahgesinde oyun alani
diizenlemesinin yeterli
olmamasi.
*Okuldaki teknolojik
araclarinin yetersiz olmasi
* Toplanti, seminer
diizenlenecek salonun
olmamasi
*Kiitiiphane olmamasi
*Bilisim sinifi olmamasi
*Fen laboratuvari olamamasi
*Qkul binasinin ,isinma
sisteminin, elektrik ve su
tesisatinin eski olmasi
sebebi ile stirekli tadilat
sorunu yasanmasl ve
bununla birlikte maddi
sikint1 yaganmasi.

Egitime 6nem vermesi

ve yayginlastirmasi
*Okulumuzun diger
okullar ve kurumlarla
iletisiminin giiclii olmasi
*Teknolojinin egitim i¢in
faydali olacagi inanci
*Konum itibari ile ilce
merkezine yakin olmasi
*Ulasimin kolay olmasi
*Okulumuz ilce
merkezinde olmasi
sebebi ile brans
O0gretmenleri tarafindan
tercih edilmesi ve
O0gretmen ihtiyaci
bulunmamas.
*Mevsimlik goctin
yasanmamasl.

I¢c Cevre Dis Cevre
Gticli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
*Liderlik davranislarim *(Ogrencilerin *Bakanligin Okul Oncesi[*Velilerin birgogunun

sosyo ekonomik diizeyinin
diistik olmasi.
*Medyanin egitici
goOrevini yerine
getirmemesi
* Medyanin cocuklar
lizerindeki olumsuz etkisi
*Teknolojik aletlerin
glinden giine kullaniminin
yayginlagmasi ve
cocuklarimizin zararh
iceriklere kolay ulasmasi.
* Bilimsel, teknolojik
temaligalismalar icin
maddi kaynak temininde
giicliik yasanmasi
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiglii Yonler | Okul 6gretmenlerimizin deneyimli olmasi, okul | Ogrencilerin medya okur yazarlik
idaresiyle ¢ok iyi iletisim ve is birligi icinde seviyesinin diisiik olmasi sebebi ile zararh
el . e . iceriklere kolay ulasmas.
egitim 6gretim faaliyetlerini ytiriitmesi.
Zayif Yonler Okulumuzda fiziksel ve donatimsal Okulumuzda fiziksel ve donatimsal

yetersizlikleri olmasi
Ogrenci devamsizlik sorunlar.

yetersizlikleri il mem, ilge mem ve
belediyeler marifetiyle ¢6ztime
kavusturulmas.

Veliler egitim 6gretime daha fazla dahil
edilerek devamsizlik problemlerinin en

aza indirilmesi..

Tablo 23. Tespit ve ihtiyacglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaglar

Siirekli devamsiz 6grenci

Siirekli devamsiz 6grenci sorununun

yapilacaktir.
Veliler egitim 6gretime daha
fazla dahil edecek seminer ve

toplantilar yapilacaktir.

Paydas Analizi sorunu olmasi. giderilmesi.
Okul fiziksel yetersizlik ve Gerekli kaynaklar saglanarak
donatim eksikleri olmasi. eksikliklerin giderilmesine yonelik
calisma yapilmasi.
Ogrencilerin okudugunu [s birlikci 6gretim tekniklerine agirhk
anlama ve yeni nesil sorular1  [verilmesi
analiz edebilme becerilerini ~ [Toplant1 ve sunumlar i¢in ¢cok amacgh
Okul i¢i Analiz arttirmaya yonelik calismalar [salon planlanacaktir.

Veli ve 6grenci rehberlik
calismalarina hiz verilecektir.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Laik ve bilimsel bir egitimle adalet duygusu gelismis, insan haklarina saygili, cevreye ve dogaya uyumlu

bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyon

Biz, Atatiirk ilke ve devrimleri dogrultusunda; Ogrencilerimizi yetenekleri ve yeterlilikleri
dogrultusunda 6zgliven sahibi ve sorumluluklarinin bilincinde, ¢agdas bilgilere ulasabilen, Diinya’da
egitim alanindaki gelismelere ayak uydurabilen ve list 6grenime bu donanimla gidecek bireyler
olarak yetistirerek, sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyetlerde kendilerini gelistirebilmelerini saglamak,
Okul cevresine; Egitim, 6gretim, Bilim ve Kiiltiir alanlarinda bilgiye ulasma ve kullanma i¢in variz.

3.3.Temel Degerler

Gorevimizi yaparken objektif olmak

Saygili olmay1 temel ilke kabul etmek

Calisan ve hizmet alanlarin duygu ve diisiincelerine deger vermek

Kurumsal ve bireysel anlamda siirekli, egitim siirekli gelismeye inanmak.

Takim ¢alismasina inanmak.

Bilimsel olmak.

Adaletli olmak

Calisanlarimizi takdir etmek, kurumun degerli bir ferdi oldugunu hissettirmek.

Calisanlarimizin kurumumuzdan gurur duymalarini saglamak.

10.Calisanlar arasinda dayanisma ve isbirligi olusturmak.

11.Anayasamizda ifadesini bulan Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh olmak.

12.Egitime yapilan yatirimi kutsal saymalk, her tiirlii destegi vermek.

13. Atatiirk ilke ve inkilaplarina inanmis iyi birer yurttas yetistirmeyi ilke bilmek.

14.Egitimde firsat esitligine inanmak.

15.i¢cinde bulundugumuz ¢evrenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapisini gelistirmeye
cabalamak.

16.Teknolojiyi amac degil, ara¢ olarak gormek. Elimizdeki teknolojiyi verimli kullanmak.

17.Sosyal etkinlikleri egitimin birer parcasi olarak kabul etmek

18.Saglikli bir ortamda egitim hedeflemek.

19.Tlum potansiyelimizi egitime yonlendirmek

RN R WNR
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

AIergll Okulumuzun, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef1.1 Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghg: ve
glivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.Yil 2.Yil [ 3.yil | 4.Yil | 5.YII | Sikhigi | Sikhgi

PG 1.1.1 Teknoloji %20 2 10 20 30 40 50 Yilda bir [Yilda bir
bagimlihgiyla miicadele ile
ilgili egitim alan 6gretmen
sayisl

PG 1.1.2 Teknoloji %20 250 400 500 600 600 600  Yilda bir Yilda bir
bagimhhgiyla miicadele ile
ilgili egitim alan gocuk
sayisl

PG 1.1.3 Hijyen, gida %20 0 10 20 30 40 50 Yilda bir |Yilda bir
guvenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda egitim alan
ogretmen sayisi

PG 1.1.4 Hijyen, gida %20 250 400 500 600 600 600 Yilda bir [Yilda bir
guvenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda egitim alan veli
sayisl

PG 1.1.5 Sivil savunma ve %20 11 15 25 35 45 50 Yilda bir [Yilda bir
okulum temiz egitimlerine
katilan 6gretmen sayisi

Koordinator Birim o . o .
Okul idaresi, Rehberlik Ogretmenleri, Okul 6gretmenleri

Milli Egitim Bakanhgi, izmir il Milli Egitim Midurliigi, Gaziemir ilge Milli Egitim
is birligi Yapilacak Birimler | Mudiirligi

Ogretmen egitimlerinin istenilen zamanlarda planlanamamasi

. Ogrenci ve veli egitimlerini verecek cok amagli salon bulma sorunu
Riskler

1. Ogretmenlerde farkindalik olusturmak igin teknoloji bagimliligi miicadele
Stratejiler konusunda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

2. Ogretmenlerde farkindalik olusturmak igin hijyen, gida giivenligi ve bulasici
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hastaliklar konusunda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

3. Ogrencilerde farkindalik olusturmak icin teknoloji bagimhhgr miicadele
konusunda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

4. Velilerde farkindalik olusturmak icin hijyen, gida giivenligi ve bulasici
hastaliklar konusunda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli konularda alan uzmanlari ile is birliginde

ogretmenlere farkindalik egitimleri verilecektir.

Maliyet Tahmini 60 000 TL
Tespitler Okulumuz ¢ok amagli salonunun bulunmamasi
ihtiyaglar

Guvenli teknoloji kullanimi, givenli gida tiiketimi ve okul giivenligi(sivil savunma ve
okulum temiz ) konularinda 6gretmen, veli ve 6grenci egitimleri yapiimalidir.

Tablo 25. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

Ll Okulumuzun, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.2 Okul personelinin mesleki gelisimlerinin arttirilmasi.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.Yil 2.Yil | 3.yil [ 4.Vl | 5.Yl | Sikhigr | Sikhg

PG 1.2.1 YUz yuze hizmet i¢i%30 38 40 45 48 48 50 Yilda bir [Yilda bir
egitim alan 6gretmen sayisi
PG 1.2.2 Yuksek lisansini %30 3 4 5 6 7 3 Yilda bir [Yilda bir

tamamlayan 6gretmen ve
yOnetici sayisi

PG 1.2.3 Ulusal ve %40 1 2 3 4 5 6 Yilda bir [Yilda bir
uluslararasi projelere
katilim saglayan 6gretmen
sayisl
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Koordinatér Biri . .
oordinator Birim Okul idaresi, Rehberlik Ogretmenleri, Okul 6gretmenleri

Milli Egitim Bakanhgi, izmir il Milli Egitim Midurliigi, Gaziemir ilge Milli Egitim

is birligi Yapilacak Birimler | Mudiirligd, Universiteler

Ogretmen egitimlerinin istenilen zamanlarda planlanamamasi

Ogretmenlerin projelerde danisman 6gretmen olmasi konusunda motivasyonlarinin
Riskler dustik olmasi

Yiiksek lisans yapmak isteyen bazi 6gretmenlerin UGniversitelerin kontenjan siniri ile
karsi karsiya kalmasi

1. Okul yoneticisi ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek

Stratejiler bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

2. Okul personelinin yiksek lisans yapmasi konusunda tesvik edilecek ve ders
programlari konusunda kolaylik saglanacaktir.

3. Okul 6gretmenlerinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini arttiracak calismalar yapilarak Ulusal ve uluslararasi projelere

katilim saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 100 000 TL

Tespitler Ogretmenlerin kendini gelistirmeleri icin kurumda firsatlar verilecek , projelerin 6nii

acilacak ve proje calismalari icin maddi destek saglanacaktir.

Ihtiyaclar Ogretmenlerin motivasyon diisiikligii ve projelerde destek arayisi sorunlarina

¢O6zum getirilecektir.
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TEMA II: EGITIM OGRETIME ERiSIM VE KATILIM

Tablo 26. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

dmacz Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihimlariyla donaniml olarak bir
list 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef2.1 Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.1l 2.yl | 3.y11 | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig:

PG 2.1.1 Bir egitim %040 %013 %025 %30 %040 %050 %60 IY1lda bir [Y1lda bir
O0gretim yilinda
destekleme yetistirme
kurslarina kayit yaptiran
ogrenci orani(%)

PG 2.1.2 20 guin ve Uzeri (%30 %015 9012 %00 %08 %6 P04 'Y1lda bir [Y1lda bir
0ziirsliiz devamsizlik
yapan 6grenci sayisi (%)

PG 2.1.3 Siirekli devamsiz (%30 28 20 15 10 5 IY1lda bir [Y1lda bir
olan 68renci sayisi

e Okul idaresi, Okul 6gretmenleri, okul rehber 6gretmenleri

Veliler, Okul 6gretmenleri, muhtarlik

is birligi Yapilacak Birimler

Yabanci uyruklu 6grencilerin bircogunun egitime siirekli devam etmemeleri.

Riskler

1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek

Stratejiler destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliliklerin arttirilmasi
saglanacaktir.

2. Yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirkce okuma ve anlama yeterliliklerinin
arttirilmasi saglanacaktir.

3. DYK’ lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma, vb.
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

4. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga neden
olan etkenlerin giderilmesi icin calisma yapilacaktir.

5. Siirekli devamsiz olan okul 6ncesi 68renci sayisinin azaltilmasi icin

44




ebeveyn bilgilendirme calismalar1 yapilacaktir. Aileyi egitim 6gretimin
bir parcasi haline getirmek icin projeler gelistirilecektir.
6. Siirekli devamsiz dgrencilerin yabanci uyruklu oldugu tespit

edildiginden ailelerin bilin¢lendirilmesi konusunda diger kurumlardan

destek istenecektir.
Maliyet Tahmini 50000 TL
Tespitler Okulumuzun kayit bélgesinde bulunan tiim 6grencilerin egitim 6gretime katilabilmesi
icin gerekli is birligi ve calismalar yapilacaktir. Ogrencilerin 6grenme kayiplarini en aza
indirecek planlama yapilacaktir.
ihtiyaglar

1. Fiziksel sorunlari (derslik yetersizligi, donatim eksigi, bilisim aracglari eksigi,
kitiiphane ihtiyaci vb.) is birligi yapilacak birimlerle ¢éziimlemek
gerekmektedir.

2. Smiflarin ve bahgenin donatimi giiniimiiz egitim sistemine ve 6grenci
o6gretmen ihtiyaclarina daha uygun duruma getirilmelidir.

Ailelerin bilinglendirilmesi gerekmektedir.

4. Yabanci uyruklu égrencilerin egitim 6gretime katilma sorunlari ¢éziilmelidir.
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TEMA III: EGITiM OGRETIMDE KALITE

Tablo 27. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

ATIITELE ) Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢agin

gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef3.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini

arttirmaya yonelik biitlinciil calismalar yiirttiilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.1l 2.yl | 3.y11 | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig:

PG 3.1.1 Matematik dersi (%15 58,91 60 62 65 68 70 'Y1lda bir [Y1lda bir

y1l sonu ortalamasi

PG 3.1.2 Tiirkge dersi y1l %15 71,9 74 76 78 80 82 IY1lda bir [Y1ilda bir

sonu ortalamasi

PG 3.1.3 yabanci dil dersi |%15 68,9 70 72 74 76 78 'Y1lda bir [Yilda bir

y1l sonu ortalamasi

PG 3.1.4 Fen bilgisi dersi %15 66,32 68 70 72 75 78 IY1lda bir [Y1lda bir

y1l sonu ortalamasi

PG 3.1.5 Sosyal Bilgiler %15 66,19 68 70 72 74 76 IY1lda bir [Y1ilda bir

dersi yil sonu ortalamasi

PG 3.1.6 Din Kiiltiirii ve P15 68,99 70 73 75 78 80 IY1lda bir [Y1lda bir

Ahlak Bilgisi dersi y1l

sonu ortalamasi

PG 3.1.7 Ogrenci bagina  |%10 4 6 8 10 12 14 'Y1lda bir [Y1lda bir

okunan Kkitap sayisi

Koordinatoér Birim

Okul idaresi, Okul 6gretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, Okul 6gretmenleri, veliler

Ogrencilerin bircogunun ortaokul seviyesine eksik 6grenmelerle baslamas.
Ogrencilerin bircogunun bir iist egitim kademesi ile ilgili hedefini cok gec belirlemesi.

e Velilerin egitim dgretime verdigi 6nemin diisiik olmasi.
1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek ders planinin
Stratejiler diizenlenmesi ve takviyelerin yapilmasi saglanacaktir.

2. Ogrencilerin kitap okumasim arttiracak projeler gelistirilecektir. Okul
kutiiphanesi yaptirilmasi yoniinde ¢alismalar yapilacaktir.

3. Ogrencilerin bir iist 6gretim kademesi ile ilgili hedeflerini
olusturmalarina rehberlik edilecek bu dogrultuda kendilerini
gelistirmeleri saglanacaktir.

4. Ogrencilerin evlerinde online ders platformlarindan faydalanma sorunu
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oldugundan bilgisayar destekli calisma odasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 500 000 TL

Tespitler Ogrencilerin basarilarini arttirmada en biiyiik sorunun gegmis 6grenmelerin eksikligi
olmasi ve bu konuda kendilerini gelistirmede ve hedef koymada aksakliklar oldugu

belirlenmistir.

1. Ogrencilerin kazamim eksikliklerinin tespit edilmesi gerekmektedir.
Itiyaclar 2. Ogrencilere okulda bireysel calisma alanlari olusturulmalidir. (Kiitiiphane

bilisim sinifi vb.)
Ogretmenlerin kazamm eksikliklerini planlamaya dahil etmeleri saglanmalidir.

4. Veliler egitim 6gretim siireci ile ilgili seminer, toplanti ve bireysel goriismeler ile
bilgilendirilmelidir.

Tablo 28. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

LI A Okulumuzda 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde arttirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinsa ders
dis1 etkinliklere katilim orani arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.1 2.yl | 3.y1l [ 4.Y1l | 5.1 | Sikhigr | Sikhigi

PG 4.1.1 Okulda bir egitim|%15 %20 %30 %40 %50 %60 %70 IY1lda bir [Y1lda bir
O0gretim donemimde
bilimsel, kiiltirel ,
sanatsal ve sportif alanda
en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani(%)

PG 4.1.2 Bir egitim P15 P04 %8 %10 %15 %20 %025 IY1lda bir [Y1ilda bir
O0gretim yilinda yerel ,
ulusal, uluslararasi proje
ve yarigsmalara katilan
ogrenci orani(%)

PG 4.1.3 Bir egitim %15 P15 %25 %35 %045 %055 %065 IY1lda bir [Y1ilda bir
O0gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt
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basliginda en az bir
faaliyete katilan
ogrenci(%)

PG 4.1.4 Bir egitim
O0gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlarina yonelik
diizenlenen alan sayisi

%015

0 1 2 3 4 5 'Y1lda bir [Y1lda bir

Koordinatoér Birim

Okul idaresi, Okul 6gretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Okul o0gretmenleri

Geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecek mekan ile ilgili maddi zorluklar.
Ogrencilerin proje calismalarina yonelik artacak maliyet sikintisi.

A Bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal calismalarin yapilacagi alan olmamasi.
1. Her bir 6grencinin aktif olarak bir kuliipte yer almasi saglanacaktir.
Stratejiler 2. Okul biinyesinde sanatsal , kiiltiirel ve sportif yarismalar
diizenlenecektir.
3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi projelere katilimi tegvik
edilecektir.
4. E-okul biinyesinde yer alan sosyal etkinlikler boliimiine etkinlikler
islenecektir.
Okul bahgesi geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
6. Ogrencilerin seviyelerine uygun geleneksel oyunlar kazanimlara uygun
olarak ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.
Geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
8. Beden egitimi, gorsel sanatlar ve Tlirkce derslerinden(tiyatro) egzersiz
acilmasi tesvik edilecektir.
Maliyet Tahmini 200 000 TL
Tespitler Ogrenci velilerinin maddi kaygilar sebebi ile okul dis1 spor ve sanat kurslarina
O6grencilerini gotiirememeleri bu nedenle okulda bu faaliyetlere ulasabilmelerinin
onemli oldugu tespit edilmistir. Bu faaliyetler sayesinde 6grencilerin egitim 6gretime
aktif katilimlar: saglanacaktir.
1. Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda faaliyetlere yoénlendirilmesi
ihtiyaclar saglanacaktir.

2. Geleneksel cocuk oyunlar1 okulumuzda siirekli hale getirilecektir.

3. Ogrenciler yarismalara katilmak icin tesvik edilecektir.
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4.5.Maliyetlendirme

Tablo 29. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacg1

Hedef1.1 5000 (10000 (10000 [15000 [0000 60000 TL
TL TL TL TL TL

Hedef1.2 [5000 (15000 (20000 25000 125000 {100000 TL
TL TL TL TL TL

Amacg 2

Hedef2.1 [5000 (10000 (10000 {10000 {15000 50000 TL
TL TL TL TL TL

Amacg 3

Hedef3.1 |10000 20000 (30000 400000 40000 500000 TL
TL TL TL TL TL

Amac4

Hedef4.1 20000 (30000 40000 50000 60000 [200000 TL
TL TL TL TL TL

Genel

Yonetim

Giderleri

TOPLAM 45000 35000 TL 110000 1500000 160000 910000 TL
TL TL TL TL
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilce millf egitim muidiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.



